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I. Общие положения 

Соблюдение требований законодательства в области охраны труда является важной и неотъемлемой частью общей 
системы управления деятельностью ООО «ТОРГОВЫЙ ДОМ «СТРОЙМОЛЛ» (далее – Общество), залогом стабильности 
рабочего процесса и улучшения экономического положения и благополучия всех сотрудников организации в целом. 

Общество в полной мере понимает свою ответственность за: 
- обеспечение безаварийной деятельности организации; 
- обеспечение безопасных условий труда работников; 
- предотвращения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
- снижения уровня воздействия (устранение воздействия) на работников вредных и (или) опасных производственных 

факторов, уровней профессиональных рисков. 
II. Ключевые принципы и задачи Политики в области охраны труда 

Политика в области охраны труда включает в себя следующие ключевые принципы, выполнение которых Общество 
принимает на себя: 

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и лиц, в процессе их трудовой деятельности и 
организованного отдыха в рабочее время; 

- гарантии прав работников на охрану труда; 
- деятельность, направленная на профилактику и предупреждение производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 
- обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся в законодательстве Российской Федерации; 
- неукоснительное исполнение требований охраны труда работодателем и работниками, ответственность за их 

нарушение. 
Основные задачи системы управления охраной труда в Обществе являются: 
- реализация основных направлений политики организации в сфере охраны труда и выработка предложений по ее 

совершенствованию; 
- разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда; 
- создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в том числе обеспечение 

безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в трудовом процессе, оборудования, приборов и 
технических средств трудового процесса; 

- формирование безопасных условий труда; 
- контроль за соблюдением требований охраны труда; 
- обучение и проверка знаний требований охраны труда, в том числе, создание и совершенствование непрерывной 

системы образования в области обеспечения охраны труда; 
- предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую деятельность в Обществе; 
- охрана и укрепление здоровья персонала, лиц, осуществляющих трудовую деятельность в Обществе, обеспечение их 

средствами индивидуальной и коллективной защиты, организация их лечебно-профилактического обслуживания, создание 
оптимального сочетания режимов труда, производственного процесса, организованного отдыха.  
III. Выводы 

Обеспечение сохранения жизни и здоровья работников, создание безопасных условий труда, предупреждение 
травматизма, контроль за рисками – неоспоримый приоритет Общества. 
Политика в области охраны труда: 

- соответствует специфике организации, ее размеру, характеру деятельности и масштабам рисков, а также взаимосвязана 
с хозяйственными целями Общества; 

- предоставляется всем работникам организации и находится в легко доступных местах для их ознакомления; 
- подлежит анализу для обеспечения постоянного соответствия изменяющимся условиям; 
- доступна в установленном порядке для внешних заинтересованных организаций. 

Система управления охраной труда совместима с другими системами управления Общества.   
VI. Участие работников и их представителей 

Участие работников является важнейшим элементом системы управления охраной труда в Обществе. 
В Обществе практикуется привлечение работников к консультациям, информированию и повышению их квалификации 

по всем аспектам охраны труда, связанным с их работой, включая мероприятия в процессе возможных аварий и инцидентов. 
Общество организовывает мероприятия для работников и их представителей по охране труда таким образом, чтобы они 

имели время и возможность для активного участия в процессах организации, планирования и реализации, применения, 
оценки и действий по совершенствованию системы управления охраной труда. 
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